[image: image1.png]




Dossier de candidature à l'avancement en grade des enseignants chercheurs                                          (Promotion 2008)


1. Références personnelles
Nom et Prénom 
:   .............................................................................................................. 

Grade actuel

: ................................................................................................................
Etablissement 

: ................................................................................................................
Département   
:   ..............................................................................................................
Adresse 

: ................................................................................................................ 




.................................................................................................................. 

Téléphone 

: ............................................................ 

Fax
      

: .............................................................
E-mail      

 : ............................................................ 

2. Coefficient attribué à l’activité (1, 2 ou 3)

(La note de l’activité sera multipliée par le cœfficient choisi par le candidat)
A / Activités  d’enseignement ……………………

B / Activités  de recherche ……………………….
C / Activités  d’ouverture et de communication..

A/ Activités d'enseignement
A1. Production pédagogique

A1.a Ouvrages (Préciser maison d’édition, ISBN, co-auteur(s)……)
1) 
2) 
  

A1.b Manuel ou polycopié de cours en relation avec la spécialité enseignée*
1)   

2) 
  
A1.c  Enseignements dispensés
	Année
	Cours**
	TD**
	TP**
	Total

	2000/2001
	
	
	
	

	2001/2002
	
	
	
	

	2002/2003
	
	
	
	

	2003/2004
	
	
	
	

	2004/2005
	
	
	
	

	2005/2006
	
	
	
	

	2006/2007
	
	
	
	

	2007/2008
	
	
	
	


*
Préciser co-auteur (s) 

**
Préciser l’intitulé et le volume horaire de la matière enseignée
A1.d  Conception et mise au point d’une nouvelle manipulation opérationnelle (préciser les co-auteurs)
1)   

2)

A1.e  Tous supports (NTIC, etc. ; préciser les co-auteurs)
1) 
2)


A1.f  Autres
1)   

2)

A2. Encadrement pédagogique

A2.a  Encadrement de stages et sorties de terrain
1)   

2)


A2.b  Projet(s) ou mémoire(s) de fin d'étude (licence et master)
1)   

2)


A2.c  Encadrement des Ressources humaines (formation de formateurs, personnel administratif et technique)
1)   

2)

A3. Responsabilités pédagogiques et administratives
	Responsabilités

	Indiquer la nature de la responsabilité

	Date d’effet 

(nombre d’année)


	Responsabilité administrative 

	
	

	Responsable de département


	
	

	Responsable de filière 


	
	

	Responsable de module


	
	

	Responsable d'une formation universitaire (Maîtrise, Licence appliquée, D.U.T, formation continue qualifiante ou diplômante, …)


	
	

	Membre au conseil de l'Université 

(préciser la participation aux différentes commissions du conseil) 


	
	

	Membre au conseil de Faculté

(préciser la participation aux différentes commissions du conseil) 


	
	

	Membre de la commission scientifique


	
	

	Autres commissions de l’université et/ou de l’établissement


	
	

	Membre aux commissions d'évaluation, de réforme ou d'expertises pédagogiques nationales ou internationales, CNAE…


	
	

	Membre de collège élu par l'assemblée générale du département


	
	

	Responsable des travaux pratiques


	
	


B/ Activités de Recherche
B1. Production scientifique

B1.a 
Articles scientifiques (joindre copies 1ère page de chaque publication)
1)   

2) 
  

Ouvrages de recherche  (joindre copies 1ère page de chaque édition, ISBN) 

1)   

2) 
  

B1.b

 Publications dans des actes de congrès avec comité de lecture 
(joindre le résumé de la communication et la 1ère page du recueil des résumés)

1)   

2) 
  

Conférences plénières 

1)   

2) 
B2. Encadrement scientifique

B2.a 
Direction des travaux de thèse de doctorat ou d’habilitation
 (préciser le nom du candidat, année et établissement de soutenance)


1)  

2) 
Co-direction des travaux de thèse de doctorat
 (préciser le nom du candidat, année et établissement de soutenance)


1)   

2) 
B2.b

 Direction de mémoire de DES  et DESS
 (préciser le nom du candidat, année et établissement de soutenance)

1)   

2)   

Co-direction de mémoire de DESA ou de DESS 
 (préciser le nom du candidat, année et établissement de soutenance)

1) 
2) 
 
B2.c

Rapporteur de thèses ou de travaux de recherche ou rapport d’équivalence 
(préciser le nom du candidat, année et établissement de soutenance)

1) 

2)
Membre de jury de soutenance de thèse ou d'habilitation
 (préciser le nom du candidat, année et établissement de soutenance)

1) 

2) 
B3. Responsabilité scientifique :

B3.a  Responsabilité d’une structure de recherche (préciser le nombre et la période du mandat)
- Laboratoire de recherche 

1)   

2) 


- Equipe de recherche 

1)   

2) 
- Réseau de recherche 

1) 
  

2) 


- Pôle de compétence

1) 
  

2) 


- UFR de Doctorat, de DESA et/ou de DESS 

1) 
  

2) 

Participation à la conception ou à la gestion de l’activité
 (préciser le nombre et la période du mandat)
(Joindre - Attestation du responsable de l’activité, participation à l’encadrement des travaux, évaluation des mémoires (membres de jury), Cahier de charge).
- Laboratoire de recherche 

1)   

2) 


- Equipe de recherche 

1)   

2) 

- Réseau de recherche 

1)   

2) 


- Pôle de compétence

1)   

2) 


- UFR de Doctorat, de DESA et/ou de DESS 

1)   

2) 

B3.b  Responsabilité d’un programme de recherche financé 

(préciser le nombre d’années) 
- Responsable  de projet ou contrat de recherche financé

1)   

2) 


-Participation à la conception ou à la gestion de l’activité
1)   

2)
C. Activités d'ouverture et de communication
C1. Innovation et valorisation 

C1. a.1. Organisation de manifestations internationales et nationales.
1)
2)
C1. a.2. Animation de structures de recherche (école, journées scientifiques, workshop, conférences, etc.).

1) 
  

2)
C1. b  Actions pour le rayonnement de l’établissement   

-   Expertise et valorisation d'actions au profit des milieux socio-économiques (ONG, secteur privé, organismes internationaux, etc.).
1) 
 
2)
- Conventions de collaboration, accord cadre.

1) 
  

2)
- Membre du comité de lecture d’une revue scientifique de renommée

1)  

2) 


- Membre du comité de lecture d’une revue scientifique

1)   

2) 

C1. c  Innovation

-  Dépôt de brevets, réalisation de prototypes, incubation de projets, projets de R & D

1) 
  

2)
C2. Responsabilités dans des activités locales ou nationales, à caractère universitaire 

C2. a Activités socioculturelles
1) 
2)
C2. b Activités  syndicales

1)   

2)

C2. c Activités sportives

1)   

2)
Remarques : 

► Le document doit être paginé, et toutes les pages doivent être signées.

► Quoiqu'il en soit, il est clair qu'il ne devra être tenu compte que des activités réalisées effectivement dans les 6, 7, ou  8 dernières années d'exercice, selon le rythme d'avancement objet de la promotion.
► Toute activité doit être justifiée
Déclaration 

J'atteste sur l’honneur  l’exactitude des déclarations reportées sur  ce formulaire. 

Signature: ............................................................. 
  
  

Date: .................................................................... 
  




Université Sidi Mohamed Ben Abdellah


Faculté des Sciences Dhar El Mahraz-Fès


Commission scientifique











PAGE  
3
J'atteste sur l’honneur l’exactitude des déclarations reportées sur ce formulaire.









   Signature :


